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| komplizicrte arbeitsrechtliche Anforde- crhielt Firdermictel ab 300.000
rungen wic die Bleiberechtsregelung fiir US-Dollar  sowic Mcnto‘r.i s
Geeduldete manche Firmeninhaberinnen und  Unterstiitzung durnlt;
und -inhaber davon ab, ein Beschifti- Google. socialbee erhielr dzn
gungal;verhii]tnis mit chen dicsen Perso- Haéchsthetrag von einer Milli-
nen einzugehen. on US-Dollar. Auf Tnstagram
verzeichnet  socialbee  knapp
1.800 Follower. Doch der grofie
Zuspruch, den die Miinchener
ernten, hat nicht verhindern

Teilhabe

METZWERKEN GEGEH RUCKSUHLAGE

Uber 10,000 Integrationsangebote hat
das Start-up nach eigener Angabe bis-
lang realisiercn kénnen, was einer L

oh

ne Ablaufdatum

Auslandische Fachkrafte in den Arbeitsmarkt zu integrieren, stelit sich

immer noch als Problem dar. Dabei haben sich bereits yerlassliche

Lasungen gefunden, wie sociaibee zeigt

il ciharbeisfirmen  haben  niche
il lelen besten Ruf‘" Obwohl auch
L Avztinnen und Arzte vermitrelt
werden konnen, sind s in der Regel
dreimal mehr Beschiftigte aus dem
Nicdriglohnsekror, die aufl dieser Basis
in Arbeit kommen, Wirklich profitic-
ren tun sic davon nicht. Anders als die
Stammbelegschaft kénnen die meisten
Leiharbeitskrifre thre  Finsatzbedin-
pungen kaum mitbestimmen.  Zarah
Bruhn war vem Konzept dahinter
rrotzdem angetan. 2016 gritndete die
damulige Mitrawanzigerin - mit Hil-
fe einer clterlichen Finanzspritee ihr
Start-up socialbee. Die Ideer Fgal, ob

Integrationsmanagerin Mirlam van Laak
llinks} bei einer Schulung

Familienbetrich oder Konzern — durch
Hilfc bei Rekrutierung und Einstcllung
von Gefliichteren soll deren langfristi-
ge Aufnahme in den deutschen Arbeits-
markt crmoglicht werden. Aus dem
deueschen ist inzwischen der deatsch-
sprachige Raum geworden. Auch in der
Schweiz und Osterrcich ist socialbec
aktiy, um beim Dauverthema Integrati-
on ven Benacheeiligten cin Wortchen
mitzureden. Zwar entspricht Bruhns

> ANLAUFSTELLE
FUR STELLEN-
ANGEBOTE «

Geschifrsmodell nicht mehr ganz dem
einer Leih- oder Zeitarbeitsfirma, ori-
entiert sich aber daran. Die gesetzich
vorgeschricbene Richtlinie dazu lauter:
~Rechite und Plichten des Arbeirgebers
inklusive der Bezahlung liegen beim
Verlciher®. Wer sich auf cinen Deal mit
socialbee einlisst, ist an dessen ambiti-
onierre Vorgahen gehalten, die im Fall
des gemceinniitzigen Unternchmens fiir
Flijchtlinge und Zugewanderte mehr
Vorteile bedeuten als anderswo. Was
das heiBt? Anstace blofs fair vergiitete
Ausbildungsplitze und Jobs zu vermit-
teln, wird mit intcressierten, verantwor-
rungsbewussten Partnerfirmen auch fir

GEO und Grinderin Zarah Bruhn

-

gecignete Qualifizicrungs- und Beschif-
tigngspProgramme  gesorgl. 5o hoffen
Bruhn und ihr 28-képhges ‘leam, dem
cigenen sozialen Anspruch ciner echten
Willkonmenskultur gerechr zu werden,

DEVFT EIMEN INTERSGMED

N

NMETRE
LEin profitoricntierrces Unternchmen
zu griinden, kam nicht in Frage®, er-
klirt Pressesprecherin Laura Zwerger
die Mortivation von Geschafrsfithrerin
Bruhn, dic eigentlich studicrte Finanz-
analvstin ist. Konkret bietet socialbee
individuell anpassbare Lernpfade an,
Jie durch Lehrende und Freiwillige
mitkonzipicrt werden, und untersciitzt
beim Erstellen eines Qualifikations-
profils, das auf der Jobplattfornt der
Websire offen cinsehbar ist. Das soll
die Wahrscheinlichkeit eines erfolgrei-
chen Vorstellungsgesprichs  erhdhen.
Im Fokus stehen dabei Branchen wic
Lagerlogistik, Lebensmittelversorgung,
Projckumanagement und  Marketing,
EU-weit wird die Integrationstihigkeit
Asylsuchender in den deutschen As-
beismarke als Giberproportional hoch
cingestuft, Dafiir bicter das Bundeswirt-
schaftsministerium vicliiltige Mafnah-
men. ,Der birokratische Aufwand ist
nicht zu unterschitzen®, warnt dagegen
Zwerger, Neben sprachlichen Barricren
und kultugellen Unterschieden halten
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folgsquote von 86 Prozent entsprichr.
Fiir sein Engagement, das auch auf
dic Gleichstellung und wirtschaftli-
che Teilhabe von Frauen ausgerichrer

ist, wurde socialbee im Herbst 2021
als eine von weltweit 34 Organisatio-
nen im Rahmen der ,Google [mpact
Challenge for Women and Girls® aus-
gezcichner, Jede primierte Iniriative

kénuen, dass durch die Coro-
na-Pandemie vicle Gefliichee-
te ihren Job verloren haben.
Sasheen ‘lelsner, zustindig fiir
das socialbee-Recruiting, sagt:
WWir  mussten Bewerbungen
abweisen oder sie auf eine War-
teliste serzen, die immer linger
wurde. Jeder wusste, dass Gefliichtere
nun noch schlechtere Chancen auf dem
Arbeitsmarkt haben werden.® Dass dic
Rilckschlige verkrafter werden konn-
ten, liegt nicht zuletzt am vorhandencen
Netzwerk in der gesamten DACH-Re-
gion, das sich hinter die von socialbee
betriebene Fachkrifresicherung gestelit
hat. Finanziclle Zuwendungen stam-

Fir socialbes am Start; (v.ly Dris Mi {Head of
Product + Learning), Sebastian Halden {Senior
Sales Manager), Miriam van Laak (Senior Inte-
grationsmanagerin), Zarah Bruhn {CEQ) und
Dr. Sajida Afzal (Serior Integrationsmanagerin)

men dabei aus Parmerschafren mit der
Schipflin Stiftung und dem SAP-Kon-
zern, wm qualifizicrren Gefliicheeten
weitcrhin etnen Arbeitsplatz oder viel-
leicht sogar eine Karricre in Aussicht
zu stellen, @

Text: Christa Rath

FAHRRADREIFEM BT NASATECHNOLOGIE
Ein superelastischer, luftloser und trotz-
dem stabiler Reifen, der kaum Abfal
produziert, wie es bei normalen Reifen
der Fall ist {Abrieb) — mit dem Smart
Tire wird's moglich, Entwickelt 2021
vom kalifornischen Start-up Smart Tire
Company (STC) in einem Labor in Ohio
{der genaue Standort ist gehairm). Die
Karkasse aus einer Nickel-Titan-Legie-
rung ist mit Polyursthan beschichtet, sin
gummighnliches Material, langlebig und
mit gutem Grip. smarttirecompany.com
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MINEKBAUTERGARTEN FOB DIE WAND
«Samenkapsel reinwerfen, Licht an,
Wassertank flllen und schon geht
das Wachstum los*, sagt Co-Founder
Sven (r) von Urban Hive. Er meirt
damit das eigens entwickelte Wand-
morttageset mit Einsétzen, Licht und
Platz fir 15 Klichenkrauter, das man
Zusammen als Set erwerben kann. Die
Fflanzenkapseln enthalten Erde und
alle bendtigten Nahrstoffe, eine Ver-
bindung zum Wassertank sorgt fiir die
richtige Menge Wasser. urbanhive.de

MEHR LEBENSZEIT FUR BAYTERIEN

Der Liion Battery Life Extender ist ain
universelles kleines elektronisches Ac-
Gessoire, das man zwischen Adapter
und Kabel schaltet, um die Lebenszeit
von Batterien jeglicher Art zu erhé-
hen. Es sorgt dafiir, dass die Batterie
langsam, schonend und technisch
optimiert aufgeladen wird. Dahinter
steckt das Amsterdamer Start-up Lion
FPawer. Einziger Wermutstropfen: Der
vielversprechende Prototyp stackt
noch in der Entwicklung. lionpowern
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