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Diversity Management oder auch Vielfaltsmanagement ist schon lange kein kleiner Teilbereich der Personalentwicklung mehr - zumindest nicht

in zukunftsorientierten Unternehmen, die das Potential eines diversen Teams erkannt haben. Vielmehr setzt Diversity Management bewusst das

Ziel, das eigene Team sowie das Unternehmen so aufzustellen, dass Stärken eines diversen Teams entfaltet und Erfolge optimiert werden

können. Dabei gibt es 3 Kerngedanken, die Diversity Management ausmachen.
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Anti-Diskriminierung & Chancengerechtigkeit 

Der Ursprung von Diversity Management ist die Vermeidung von Diskriminierung und die Förderung von Chancengerechtigkeit am

Arbeitsplatz. Toleranz innerhalb des Teams soll aufgebaut und Chancen bereits ab dem Bewerbungsprozess fair vergeben werden.

Besonders häufig sieht man diesen Fairness-Ansatz aktuell in Medienberichten über die Frauen-Quote vertreten.

Diversität als unternehmerischer Erfolgsschlüssel

Über die Jahre hat sich dieser Gedanke stetig weiterentwickelt und zukunftsorientierte Unternehmen legen heutzutage nicht mehr nur

einen Fokus auf Anti-Diskriminierungsmaßnahmen oder einen chancengerechten Rekrutierungsprozess, sondern insbesondere auch

auf eine unternehmensweite Inklusion verschiedener Backgrounds und damit einhergehender Stärken. Denn wie verschiedene Studien

mittlerweile mehrfach gezeigt haben, performen divers aufgestellte Teams nicht nur stärker, sondern sind auch innovativer,

problemlösungsorientierter und krisenresistenter. * Daher dreht sich Diversity Management nunmehr vor allem darum, wie Stärken

innerhalb eines vielfältigen Teams am besten eingesetzt und ausgebaut werden können.

Diversität als Erfolgsinstrument für die Belegschaft

Aber es geht bei Diversity Management nicht nur um die Basics eines toleranten Umgangs miteinander oder eine steigende

Performance durch vielfältig eingebrachte Stärken. Es geht vor allem um eines: um die Verankerung einer entsprechenden

Unternehmenskultur. Hierein fließen Aspekte wie die Definition von gemeinsamen Werten, fördernde Feedbackstrukturen oder auch

die individuelle Entfaltung im Kontext der Unternehmensziele. Im großen und ganzen finden sich in einer gut funktionierten

Unternehmenskultur die ersten beiden Ansätze vereint wieder - und alle drei Bereiche bedingen sich gegenseitig positiv, so dass sich

Stärken von selbst entfalten und kontinuierlich neues Potential geschaffen wird.

*Diversity wins, McKinsey2020 | Harvard Business Review Nov-Dez 2020
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Hier geht's zu noch mehr Facts & Checklisten rund um Diversität
und Integration: socialbee Impact Center 

https://www.social-bee.de/wp-content/uploads/2022/09/IC-Feedbackkultur-in-diversen-Teams.pdf
https://www.social-bee.de/ueber-socialbee/knowledge/
https://www.social-bee.de/ueber-socialbee/knowledge/
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Lerne unsere Datenbank für mehr Diversität &

Integration kennen: socialbee Impact Center

Hast Du noch offene Fragen? Dann nimm

Kontakt zu uns auf!  

 info@social-bee.de oder siehe Seite 4!

Unsere Expertise in Diverse Hiring & Integration 

Als eines der erfolgreichsten Social Scale-Ups Europas integriert und qualifiziert socialbee seit über sechs

Jahren geflüchtete Menschen in den Arbeitsmarkt. Insbesondere unser nachhaltiger und holistischer

Integrationsansatz wurde bereits mehrfach ausgezeichnet und Unternehmen wie SAP, IKEA oder KFC

vertrauen unserer Expertise. Wir helfen auch Dir & Deinem Unternehmen und vermitteln unser Wissen in

einer Vielzahl an Social Impact Themen, darunter vor allem: 

INTEGRATION IN DEN ARBEITSMARKT 

ABOUT

DIVERSITÄT AM ARBEITSPLATZ

TRAIN THE TRAINER / AMBASSADOR

FEMALE EMPOWERMENT 
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https://www.social-bee.de/ueber-socialbee/knowledge/
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 www.social-bee.de
 
 
 

Kontakt für Unternehmen: sales@social-bee.de
 

Kontakt für Geflüchtete & Förderer: chancen@social-bee.de
 
 
 

Büro München 
St. Martin Straße 112 

81669 München 
+49 (0)89-1891 4481
info@social-bee.de

 
 
 

Büro Stuttgart
Rotebühlstraße 50

70178 Stuttgart
+49 (0)152-3218 1809

stuttgart@social-bee.de
 
 

KONTAKT
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