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Hier geht's zu noch mehr Facts & Checklisten rund um Diversitat
und Integration: socialbee Impact Center
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Diversitat ist in vielerlei Hinsicht bereichernd. Nicht nur menschlich profitiert jedes Team und jede einzelne Person von einem inklusiven
Arbeitsumfeld, sondern auch Unternehmenserfolg kann nachweislich durch eine diverse Belegschaft gesteigert werden. Wir haben einige Zahlen

und Fakten zusammengetragen, warum Diversitat viele Vorteile fiir ein Unternehmen mit sich bringt.

1’7 ML IMMWW Unternehmen mit einem hohen Level an Diversitat und Inklusion sind 1,7 mal innovativer. (Personio/Glassdoor)
/Ng,m l” NE”E Wﬁ Durch unterschiedliche Backgrounds haben diverse Teams viele verschiedene Insights.

56% W Ethnisch diverse Unternehmen sind 36 % profitabler als ihre Konkurrenz. (McKinsey2020)
mgm ﬂLfWWL Wer offener rekrutiert, hat dabei einen gréeren Talentpool zur Verfligung.

EWLW (W,”& Divers aufgestellte Unternehmen werden als moderner Arbeitgeber empfunden.

WWENE &LE%W Eine inklusive Arbeitskultur ist wertschatzend und férdert dir individuelle Entwicklung.
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https://www.social-bee.de/ueber-socialbee/knowledge/
https://www.social-bee.de/ueber-socialbee/knowledge/
https://www.personio.de/hr-lexikon/diversity-management/
https://www.mckinsey.com/featured-insights/diversity-and-inclusion/diversity-wins-how-inclusion-matters
https://www.mckinsey.com/featured-insights/diversity-and-inclusion/diversity-wins-how-inclusion-matters
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Lerne unsere Datenbank fUr mehr Diversitat &

Integration kennen: socialbee Impact Center

Hast Du noch offene Fragen? Dann nimm
Kontakt zu uns aufl

info@social-bee.de oder siehe Seite 4!

Unsere Expertise in Diverse Hiring & Integration

Als eines der erfolgreichsten Social Scale-Ups Europas integriert und qualifiziert socialbee seit Uber sechs
Jahren geflichtete Menschen in den Arbeitsmarkt. Insbesondere unser nachhaltiger und holistischer
Integrationsansatz wurde bereits mehrfach ausgezeichnet und Unternehmen wie SAP, IKEA oder KFC
vertrauen unserer Expertise. Wir helfen auch Dir & Deinem Unternehmen und vermitteln unser Wissen in

einer Vielzahl an Social Impact Themen, darunter vor allem:

INTEGRATION IN DEN ARBEITSMARKT

DIVERSITAT AM ARBEITSPLATZ

TRAIN THE TRAINER / AMBASSADOR

FEMALE EMPOWERMENT
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www.social-bee.de

Kontakt fiir Unternehmen: sales@social-bee.de

Kontakt flir Gefllichtete & Forderer: chancen@social-bee.de

Biiro Miinchen
St. Martin StraBe 112
81669 Miinchen
+49 (0)89-1891 4481
info@social-bee.de

Biiro Stuttgart
Rotebunhlstrafle 50
70178 Stuttgart
+49 (0)152-3218 1809
stuttgart@social-bee.de
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